Projekt
Przewodniczacego
Sejmiku Wojewodztwa

UCHWALA NR / 12025
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 2025r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewoédztwa Lubelskiego
- Pana Jarostawa Stawiarskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581), art. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. a, art. 10 ust. 2,
art. 36 ust. 1-4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702 oraz poz. 1260) - Sejmik
Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne brutto Pana Jarostawa Stawiarskiego -
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego na ktére sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze: 11 550,00 z,
2) dodatek funkcyjny: 4 500,00 zt,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego: 4 815,00 zt,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego: 2 310,00
zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Sejmiku Wojewodztwa
Lubelskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr 11/37/2024 Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia
24 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego —
Pana Jarostawa Stawiarskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia
naleznego od dnia 1 lipca 2025 r.



UZASADNIENIE
projektu uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Lubelskiego
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewo6dztwa Lubelskiego
- Pana Jarostawa Stawiarskiego

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych czynno$ci z zakresu
prawa pracy wobec marszatka wojewddztwa, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczgcy sejmiku wojewédztwa, a pozostate czynnosci -
wyznaczona przez marszatka osoba zastepujgca lub sekretarz wojewddztwa, z tym ze
wynagrodzenie marszatka wojewddztwa ustala sejmik wojewddztwa, w drodze uchwaty.
Réwniez z mocy art. 18 pkt 15 ustawy o samorzagdzie wojewodztwa ustalenie wynagrodzenia
marszatka wojewoddztwa nalezy do wytgcznej kompetencji sejmiku.

Zasady wynagradzania marszatka wojewoddztwa, sktadniki wynagrodzenia oraz ich

minimalng oraz maksymalng warto$¢ okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz
wydane na jej podstawie rozporzgdzenie Rady Ministrow.
Minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegodlnych stanowisk. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36
ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego tj.: 20 865,00 zt. Podjecie powyzszej uchwaty wynika
z okreslenia nowych maksymalnych limitdw sktadnikow wynagrodzenia w drodze
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260).

Wynagrodzenie zasadnicze 11 550,00 zt

Dodatek funkcyjny 4 500,00 zt

Dodatek specjalny 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatkowo przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Maksymalna wynagrodzenie wraz z dodatkiem za wieloletnig prace wynosi 23 175,00 zt.



